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Wer wir sind: 

Der Europäische Verbindungsausschuss für gewerkschaftliche Tourismusfragen (ETLC) wurde 1995 als eine 
Koordinierungs-Plattform in Brüssel von den Europäischen Gewerkschaftsverbänden und den weltweiten Gewerk-
schaftsverbänden, die Beschäftigte in dem Tourismus-Sektor vertreten, gebildet. 

Die Europäischen Gewerkschaftsverbände EFFAT, UNI-Europa und ETF vertreten mehr als 9 Millionen Gewerk-
schaftsmitglieder in Europa. Sie sind die anerkannten Vertreter für ihre Sektoren bei den Europäischen Institutio-
nen und im Europäischen Sozialen Dialog mit Arbeitgeberorganisationen. 

Der Europäische Verbindungsausschuss für gewerkschaftliche Tourismusfragen vertritt Beschäftigte in den ver-
schiedenen Sektoren, die Dienstleistungen im Tourismus erbringen, wie z.B. Hotels und Restaurants, Cattering, 
Transport, Reisebüros, Reiseveranstalter, Freizeit-Parks, Fremdenverkehrsämter, Fremdenführer, usw. 

Was wir wollen: 

Die Vertretung dieser breiten Basis von Tourismus-Beschäftigten durch ETLC zielt darauf ab sicherzustellen, dass 
Entscheider auf Europäischer Ebene die spezifischen Interessen und Bedürfnisse der Arbeitskräfte im Tourismus 
gewährleisten, und – wann immer möglich - mit einer Stimme zu sprechen. 

Unter Verfolgung des übergeordneten Zieles, die Förderung anhaltender Beschäftigung in Tourismus, sind die 
Hauptziele des  ETLC: 
• Arbeitsbedingungen für Beschäftigte im Tourismussektor zu verbessern, 
• Aus- und Weiterbildung in der Tourismus-Industrie zu fördern, 
• den Sozialen Dialog im Tourismus-Sektor zu fördern, 
• grenzüberschreitende Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften, die Beschäftigte in dem Tourismus-

Sektor vertreten, zu stärken. 

Was wir tun: 

Einige herausragende Aktivitäten des ETLC: 

• Juni 1995, gemeinsame Erklärung zum Grünem Papier der Kommission über die Rolle der Europäischen 
Union im Tourismussektor, 

• November 1996, Resolution gegen Prostitutionstourismus und Kinder-Prostitution, 
• Oktober 1998, gemeinsames Statement zu ungeregelter Beschäftigung, 
• 1998 und 2000, Überblick "Welche Art von Arbeitsplätzen im Tourismus in Europa?", 
• März 2001, Arbeits-Seminar zu "Der Wirkung der Konzentration in der Europäischen Reise- und Tourismus-

Industrie auf dem Tourismus-Sektor in den Zielgebieten", auf Teneriffa, 
• 2001, Benennung von Gewerkschaftsvertretern als Experten zu den Arbeitsgruppen der Tourismus-

Beratungsgruppe der EU-Kommission, 
• Oktober 2001, Deklaration zur Auswirkung des Terrorismus in den USA und der nachfolgenden Ereignisse auf 

den Tourismus, 
• November 2002, Grundsatzreferat zur Anerkennung des Tourismus-Sektor, 
• Dezember 2002, Teilnahme an dem Europäischen Tourismus-Forum in Brüssel, 
• November 2003, Teilnahme an dem Europäischen Tourismus-Forum in Abano Terme / Venedig, 
• Oktober 2004, Konferenz zur "Stärkung der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit von Betriebsräten in  

transnationalen Transport-, Reise- und Tourismus-Unternehmen" in Budapest, 
• Oktober 2004, Teilnahme an dem Europäischen Tourismus-Forum in Budapest, 

ETLC wird die Zusammenarbeit mit den EU Institutionen im Tourismus-Sektor fortsetzen, ebenso wie die Arbeit an 
dem Konzentrationsprozess in der Europäischen Reise- und Tourismus-Industrie, für Europäische Betriebsräte in 
transnationalen Reise- und Tourismus-Unternehmen, an der EU-Erweiterung und an der EU–Mittelmeer-
Zusammenarbeit. 
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