Europeiska foretagsrad (EWC): en rapport fran UNI-Europa

—— En offensiv for starkare europeiska foretagsrad ——

Mer makt at EWC for att paverka forandringar

stotta kravet om en nddvéndig Gversyn av EU-

direktivet om europeiska foretagsrad fran 1994. Syftet
ar att ge foretagsraden effektivare ratt till information och
samrad i forvag - for att kunna paverka viktiga
foretagsbeslut som berdr arbetstagarnas liv.

Det har skett stora forandringar i Europa sedan 1994;
foretagsomstruktureringar, outsourcing (utflyttning) och
alltjamt fler och stérre fusioner och férvarv mot bakgrund av
Europas inre marknad och en allt mer global ekonomi med
globala leveranskedjor. | EU-kommissionens forslag fill
direktiv tillerkanns att foretagsraden kan spela en viktig roll
genom att “forutspa och hantera forandringar”.

Den Europeiska Fackliga Samorganisationen och
europeiska fackliga federationer — daribland UNI-Europa —
driver en gemensam kampanj med inriktning pa nationella
regeringar, Kommissionen och Europaparlamentet. Syftet ar
att na en stark enighet vid arsslutet — mot den vantade
starka oppositionen fran arbetsgivarna i BusinessEurope.

Europas fackforeningar driver en enad kampanj for att

“Forandringar beréra alla Europas arbetstagare”, sager
man fran EFS-hall. "Det kravs rejdla dndringar for att
foretagsraden ska kunna spela en aktivare roll i den
pagaende europeiska integrationsprocessen”:

Anstrangningarna for att forma Europas arbetsgivare att
engagera sig i forhandlingar med snabba resultat i fragor
som hamnat i dodldge under flera ars tid har misslyckats.
Fackforeningarna har darfér andrat taktik och lagt
betoningen pa politiska patryckningar och lobbyarbete mot
parlamentariker.

"Ett reviderat direktiv enligt vara linjer skulle ge mer makt
at arbetstagarna att kunna paverka beslut och vidta
nodvandiga atgarder for att skydda anstallda som berdrs av
omstruktureringar”, sade UNI-Europas regionsekreterare
Bernadette Ségol. "For ndrvarande far foretagsraden och
facket ofta information om beslut nar det &r for sent — vi
maste kunna paverka innan beslut fattas”.

Facket krdver battre tillgang till utbildning och hjalp av
utomstaende experter for EWC-ledamoter och en klarare
juridisk roll for facket och federationerna i processen.

"Vi ar insiders. | egenskap av europeiska fackliga
federationer &r vi den enda fackliga lanken mellan EWC-
ledaméter och det vore pé sin plats att facket for forsta
gangen erkanns i europeisk lagstiftning”, sade Bernadette.

UNI-Europa spelar redan en central roll i den fackliga
samordningen och tillhandahdller stod at 200 EWC som
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UNI-Europas konferens i Aten kraver fler fackliga representanter
pa EWC — och mer fokus pa deras globala dimension

tillsatts pa foretag inom tjanste- och kunskapssektorn.

Vi vill skapa fler fackliga kontaktnat mellan EWC-
ledamoter i olika berérda lander — och sékra att fler EWC-
ledamater ar fackliga representanter.

UNI-Europas konferens i Aten i fjol beslutade att fler
fackliga representanter i foretagsrad ar en prioritet och
backade upp kravet om en revidering av EWC-direktivet.

Juridiskt erkdnnande av UNI-Europa och de 6vriga
federationerna kan bidra till att det tillsétts fler EWC i
Europa — och gora det mojligt for UNI-Europa att inleda
forhandlingar i syfte att tillsatta nya foretagsrad.

Det skulle kunna leda till kollektivavtalsforhandlingar pa
europeisk niva. Det har redan skett i vissa foretag — om
rorlighet till exempel — med en gemensam policy som
utvecklas inom foretagsradet.

"Det finns reella mojligheter att foretagsraden i
framtiden kan spela en roll i kollektivforhandlingar — men vi
maste se till att det sker med fackliga organisationer som ar
representerade pa EWC", sade lan Methven fran brittiska
Unite.

Omstruktureringar och uppskattnings- eller bonussystem
ar nagra fragor som skulle kunna diskuteras tvarsover
granserna i takt med att foretagen utvecklar regional (och
global) policy. Det ar inte enbart en europeisk fraga.

Effektiva europeiska fackliga kontaktnat och natverk for
EWC-ledamdter kan vidare bidra till att det skapas en
grund for globala fackliga natverk i allt fler europabaserade
foretag som etablerar sig pa andra kontinenter.

W Se sidan sju om “att bli globala”.
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EWC-arbetet kan bidra till hojd organisationsgrad

Forbunden

europeiska foretagsrad och féra upp den
fackliga agendan i foretagen, sager UNI-
Europas sekreterare Bernadette Ségol.

“Om vi inte spenderar tid pa EWC och
Overger personalrepresentanterna da kan det
mycket val tankas att EWC forvandlas till
verkliga foretagsstyrda organ som varken for
var talan eller strévar efter samma mal.

“Europas arbetstagare ar ensamma om att
ha laglig ratt till information och samrad i
foretagen.”

Nu finns en mojlighet att bygga ut dialogen
mellan fackliga medlemmar i samma féretag.

“EWC Oppnar dorrarna for en dialog mellan
arbetstagare och dr en moéjlighet att organisera
fler medlemmar”, sager Peter Ellis som ar
samordnare for UNI-Europa Grafiska

Det ar fackets uppgift att engagera sig i

UNI-Europas EWC-samordnare heter Ivonne
Jackelen. Hennes budskap till medlems-
forbunden ar entydigt:

“Vi behdver ett battre samarbete med de
nationella forbunden for att kunna utbilda
deras ombudsman om Europafragor och om
foretagsradens roll nar det galler deras
nationella strategier i multinationella foretag,
samt for att kunna stotta EWC-ledamdterna.
Nationella fackliga representanter ar en
utomordentligt viktig lank.”

Ivonnes tillsattning 2007 markerar UNI-
Europas vaxande intresse for och satsningar pa
medlemsférbundens arbete med EWC.

UNI-Europa hjdlper till med att finansiera
utbildning for EWC-ledamdter.

Vi samarbetar vidare med den Europeiska
Metallarbetarfederationen for att integrera den
globala fackliga alliansen pa IBM med det
europeiska EWC-baserade fackliga natverket.

"Fackforeningarna pa féretag som IBM
skulle potentiellt bli starkare genom att ha ett
europeiskt foretagsrad.”

Manga fackforeningar investerar redan tid
och  resurser pa samordning  for
personalrepresentanterna i EWC och for att dra
maximal nytta av en facklig agenda som nar
fran fabriksgolvet till hogsta beslutsfattande
niva i multinationella foretag.

En del forbund - som tyska verdi och
brittiska Unite - har anlitat en person som pa

VISSTE DU ATT?? UNI-Europa for narvarande medverkar i 200 EWC

heltid sysslar med EWC-samordning tvérsover
olika branscher och med ansvar for att utbilda
nationella och regionala ombud som
forhandlar med EWC-foretag — och som dven
ansvarar for utbildning for
personalrepresentanter pa EWC.

Ett hundratal foretag har redan dvertalats att
bekosta utbildning for sina EWC-ledamdter.
Malet med en revidering av direktivet ar att
sakra att bdsta praxis blir ny standard.

"EWC-ledamater kanner sig ofta isolerade
och behover stéd av sina fackliga
organisationer”, sager Fabrice Warneck, fran
UNI-Europa som hjalper till med samordning
for foretagsraden inom Fastighetsunderhall och
Bevakningstjanster.

ISS-avtalet ger minst tva dagars utbildning
om lagar och foretagskultur fére motet plus
sprakkurser i EWC-ledaméternas hemlander.

"Facket madste vara med och paverka
utbildningen. Respekt for olika kulturer ar
mycket viktigt men det &r ocksd viktigt att
forklara att foretagsraden inte bara tjanar till
information och samrdd utan till att samordna
kraven i olika lander”.

“Nya EWC-ledaméter tillsétts ibland utan
nagon idé om fackliga kulturella skillnader eller
satt att tanka. Det tar lang tid i ansprak att
skapa ett ndtverk och bygga upp 6msesidigt
fortroende och samarbete”, sager lan Methven
fran Unite.

"Fackforbunden kan hjélpa till med att
forklara vad lagstiftningen innebar och vilka
fragor de bor stalla till ledningen.”

Syftet med utbildningen ar ocksa att ldra
EWC-ledamoter att tanka europeiskt — och inte
bara lasa sig i problematiken i det egna landet
eller foretaget. | takt med att EU:s inre marknad
véxer blir foretagen mer europeiska (och
globala) i sina strategier och ledningsstrukturer.

Natverksagerande ar mycket viktigt

| Danmark har HK HANDEL och HK/Privat ett
gemensamt EWC-natverk dér delegater fran de
tva sektorerna kan traffas och utbyta idéer och
erfarenheter. >

hjalper EWC-ledamoter

lan Methven, brittiska Unite

Christine Asmussen, HK Danmark




Bygga lankar
mellan
fackforbunden
och EWC

>

"Defar aven information om erfarenheter fran
andra branscher och kurser”, sager HK: s
Christine Asmussen. “I HK HANDEL erbjuder vi
hjalp at alla EWC-ledamdter — med sérskild
betoning pa nyvalda EWC-ledamoter.”

Det finns aven en arbetsgrupp inom
Nordiska Handels. Syftet ar att utbyta
informationer och organisera inom nordiska
malforetag for att inleda forhandlingar om att
tillsatta europeiska foretagsrad. “Arbetet sker i
ndra kontakt med UNI-Europa Handel”, sager
Christine.

Nordiska Handels kommer inom kort att ge
ut en EWC-handbok for att hjalpa
medlemmarna att navigera mellan foretagsrad
och ge dem okad kunskap om EWC.

Effektivt natvarksagerande hindrar ledningen
att ge nationella forhandlare missledande
information om vad som sker i andra lander och
information om nya problem som dyker upp
kan snabbt spridas.

“Det som sker pa en arbetsplats kan snabbt
spridas och bli en europaomfattande fraga och
darfor ar det viktigt att representanterna kan
varnas nar nagot ar pa gang.” sager Vernon
Robson som ar en expert fran facket pa
foretaget De La Rue — dar ett nytt fackligt
kontaktnat nyligen bildats.

Foretagsraden séger han "borjar fa fotfaste
och kan ldsa mellan raderna i ledningens
meddelanden och vet vilka fragor de ska stlla.
Det krdvs utvidgad ratt till konsultationer i olika
fragor. Sen &r det viktigt att vi jobbar i natverk
och kommunicerar med varandra och vi maste
snabbt kunna tréffas nar ngot dyker upp.”

"Europeiska foretagsrad ar ett bra tillfalle for
facklig organisering — i synnerhet om
arbetsutskottet helt bestar av fackliga
medlemmar — det ar det mest effektiva sdttet
att sakra att ledningen far en battre
uppfattning om facket”, séger lan Methven.
"Jag skulle vilja att fler fackforeningar tar pa
sig rollen att utvidga tackningen.”

Nér GKN etablerade sig i Polen (fortaget ar
redan etablerat i Storbritannien, Italien och

Ivonne Jackelen, UNI-Europas EWC-

Tyskland) var det fackforeningarmna — genom
foretagsradets arbetsutskott som formadde
ledningen att diskutera med Solidarnosc.

| sitt arbete besoker lan fackliga kommittéer
runt omkring i Storbritannien for att tréffa
arbetsplatsombud och ar inblandad i kurser for
att forbereda representanter som deltar i
sarskilda  forhandlingsorgan  (SNB)  som
forhandlar om EWC-avtal.

Han hjalper till med att syna utkast till avtal
och ger telefon- och e-poststdd.

Tidig varning om kansliga fragor gallande
foretagets utveckling kan ibland skapa problem
med konfidentiell information.

lan Methven anser att konfidentiell
information kan slussas via foretagsradens
arbetsutskott  och  genom  noggrann
tidsplanering.

| Storbritannien gémmer sig manga foretag
bakom boérsreglerna for att slippa forhandla
med facket — ofta far facket och de anstéllda
hora om nedlaggningar eller utforsaljningar
fran medierna, inte fran foretaget.

Det &r nagot vi maste ta itu med. "Enligt de
brittiska borsreglerna  kan arbetsgivaren
konsultera med de anstallda och en tredje
part”, sdger lan.

Han skulle vilja se mer input fran
foretagsraden i féretagens 12-manaders
verksamhetsstrategier — och att de far veta
orsakerna till varfor fackliga forslag nobbas.

“Varfor far inte EWC-ledaméter delta i
planeringsprocessen pa ett tidigt stadium?”
frgar han. "Det skulle bidra till att l6sa
problematiken med konfidentiell information
och att konsultationerna sker pd ett tidigt
stadium.”

Europeiska
foretagsrad

M Ca. 14 miljoner anstéllda
tvarséver EU har ratt till
information och konsultation i
transnationella foretag gallande
beslut pa europaniva genom
europeiska foretagsrad (EWC).

W Syftet ar att sakra att anstallda
i olika foretag far hora samma
sak, vid samma tidpunkt om
transnationella foretags policy och
foretagsplaner

W EWC ger facket och nationella
koncernrad majlighet att
konsultera varandra och utveckla
gemensamma europeiska
standpunkter till foretagets
planer.

M Det existerande EWC-direktivet
galler for foretag med 6ver 1 000
anstallda- varav minst 150 i tva
eller flera medlemsstater. Facket
vill fa ner det troskelvardet till
500 for att fler anstallda ska
omfattas av ratten att ha ett EWC.

W En farsk undersokning om EWC
inom finanssektorn visar att varje
personalrepresentant pa ett EWC
foretrader 1 836 anstallda.
Sprakkunskaper ska prioriteras.
Ovriga viktiga fragor i
undersokningen omfattade:
Foretagets utveckling
(omfattar aven omorganisering,
utflyttning och forvarv).
HR-utveckling
(inklusive utbildning och
jamstalldhetsfragor).
Ekonomiska fordelar
(inklusive bonus).
Medbestammande.

B ‘En aktiv, representativ facklig
organisation ar den basta garantin
for ett val fungerande europeiskt
foretagsrad”, sager man fran EFS.

VISSTE DU ATT?? 40 % av alla foretag som kvalar in for EWC har ett foretagsrad




‘EU &r inte sa alskat

att man har rad att
tafsa pa arbetstagarnas
rattigheter’

Bernadette Ségol, UNI-Europas sekreterare

Facket har lange kravt en uppdatering av direktivet

i har lange kravt en dversyn av direktivet
Vfrén 1994 om europeiska foretagsrad,

sager UNI-Europas sekreterare
Bernadette Ségol. “Kommissionen har lange
varit tveksam - eftersom arbetsgivarna inte vill
ha en revidering.”

Arbetsgivarna ar fortfarande negativt
installda till en revidering. BusinessEuropes
ordférande sade oppet i februari att
arbetsgivarna “inte ser nagot behov av en
oversyn”.

EU-kommissionen &r mer positivt instélld —
och har identifierat vissa svagheter i den
nuvarande lagstiftningen och behovet av
effektiv information och samrad for att
"forutspa och hantera forandringar”.

“Det ar viktigt att garantera ratt till effektiv
transnationell information och samrad i férvag
for arbetstagarna och framja en dialog pa
foretagsniva”, séger kommissionar Vladimir
Spidla i ett brev till de viktigaste aktérerna.

Fackets mal ar en forsta genomgang i
Europaparlamentet och uppbackning av
ministerrddet (nationella regeringar) fore
arsslutet under sittande parlament och
kommission.

“Nu  krévs politiska patryckningar pa
nationell niva — EU ar inte s dlskat att man
kan borja tafsa pa arbetstagarnas rattigheter”,
sdger Bernadette. ”

“"Arbetstagarnas rattigheter — fackliga
rattigheter, information och samrad - &r en av
pelarna som den europeiska sociala modellen

on

bygger pa” — det &r budskapet som vi vill nd ut

med till europaparlamentarikerna  och
ministrarna. UNI-Europa uppmanar
medlemsférbunden att lobba sina nationella
regeringar och europaparlamentariker for att fa
dem att stotta revisionen.

“De borde stélla kommissionen fragan: Vad
har ni gjort for det sociala Europa under den
senaste fyradrsperioden? Ni har avreglerat,
men vad har ni gjort for att skydda
arbetstagarnas intressen?”

Facket kraver ett explicit erkdnnande av de
regionala fackliga organisationernas centrala
roll — som exempelvis UNI-Europa.

Syftet ar att de ska fa en formell stéllning i
direktivet med ratt att initiera férhandlingar for
att tillsatta foretagsrad.

Mer an hélften av alla foretag som omfattas
av EWC-direktivet har dnnu inte tillsatt
foretagsrad. Direkta patryckningar fran fackliga
federationer och krav om att snabbt fa igang
forhandlingar (snabbare an i det forflutna)
skulle avsevart kunna ¢ka EWC-utbredningen.

"Vi &r insiders. Vi medverkar i sa kallade
sarskilda forhandlingsorgan (for att etablera
villkor for att tillsatta ett EWC), vi deltar ofta i
EWC-moten och i forberedande méten. Vi vet
vad som hander.”

Att fa med den fackliga dagordningen pa
europeiska foretagsrad &r ett viktigt mal som
motiverar den tid och den energi som facket
madste dgna at att samordna och stotta EWC-
delegater och hjélpa dem under nominerings-
och valprocesen.

“Det ar klart att vi vill och ska vara med”,

sdger Bernadette. For fackliga federationer som
UNI-Europa “ger det oss direkt kontakt med
medlemmarna, med arbetstagarna och det gor
att Europa kommer narmare dem”.

"Fackets jobb ar att gora information och
samrad till nagonting konkret och inte bara
tomma ord.”

Tillerkdnnande for facket (inte bara vaga ord
som  “personalrepresentanter”)  skulle
dessutom rada bot mot vissa arbetsgivares
motstand mot att fackliga representanter deltar
som experter vid EWC-méten. Fackliga
representanter har tvingats arbeta i
korridorerna ~ for att ge rad at
personalrepresentanter i EWC ndr moten
ajournerats och har inte fatt tala direkt till
ledningen under moten!

UNI-Europa ger sitt fulla stod at en
revidering som ger battre utbildning for EWC-
ledamaoter enligt en omfattande facklig
kravlista for revisionen.

“Battre utbildning skulle gora stor skillnad —
man skulle spara mycket dyrbar tid och undvika
missforstand.  Det skulle forbattra och
effektivisera  hela  processen”,  sdger
Bernadette.

| och med EU-utvidgningen utvidgas dven
EWC-natverket. “En del representanter fran

nya EU-Iander som tillsatts pa foretagsraden
har nominerats av ledningen. Andring av
direktivet skulle erkanna fackféreningarnas
eller deras federationers aktiva roll och béttre
utbildning — men det &r fortfarande vart jobba
att organisera.

Europeiska foretagsrad (EWC): en rapport fran UNI-Europa




‘Ibland maste
man vara tuff’

- Europafacket vagrar att forhandla
med BusinessEurope, eftersom

det kunde ha forsenat

en revidering av direktivet

Reiner Hoffmann, vice generalsekreterare for EFS

Det dr hog tid att aterstalla den sociala balansen i Europa

en Europeiska Unionen &r den enda
Dregionala organisationen i varlden som

fran allra forsta borjan har byggt in en
social dimension.

Men EU:s rykte nar det galler
arbetstagarvanlig lagstiftning ar skamfilat och
en stark revidering av EWC-direktivet skulle
vara ett tillfalle for EU att forbattra sitt betyg,
sager EFS vice generalsekreterare Reiner
Hoffmann.

“Vi maste bevisa vad Europa kan ge pd det
sociala omradet och att Europa vill starka
arbetstagarnas rattigheter. Europa handlar inte
enbart om marknader, konkurrens och foretag.
Vi maste aterstdlla den sociala balansen i
Europa”.

Ett av de framsta skalen till att EFS har sagt
nej till forhandlingar med ett motstravigt
BusinessEurope &r de snava tidsramarna och
att beslut maste fattas under det sittande
parlamentet eller kommissionen.

Resultatlésa diskussioner med
BusinessEurope riskerade att skjuta upp hela
fragan till nasta Kommission eller Parlament
utan garanti att fragan kommer att prioriteras.

“Ibland maste man vara tuff”, séger Reiner.
“Hittills ar det arbetsgivarna som sagt nej. Vi
vet inte vad ndsta Kommission kommer att géra
— skjuta upp revisionen ytterligare tio ar? Vi
skulle ha valt forhandlingsvdgen om vi hade
fatt arbetsgivarnas forsakringar om att de
verkligen  effektivt ville utnyttja den
mojligheten”:

“0Om europeiska foretagsrad ska ha en roll
att spela i att forma foretagens policy och inte
bara reagera pa fall med massuppsagningar
och utflyttning av jobb (outsourcing) —och fér
att de ska spela en mer aktiv roll krdvs battre
information i forvag och seriésa diskussioner
med ledningen. Ett mote per ar &r inte
tillrdckligt for att fullt ut kunna spela den
rollen.”

Den fackliga kampanjen gér inte enbart ut
pd att ge EWC och EWC-medlemmar stérre
makt att effektivt kunna paverka viktiga
foretagsbeslut. EU pressas dven att forbattra
direktivets bestammelser om utbildning och
tillgang till utomstdende experter.

“Vi maste utveckla en god forstaelse av hur
arbetsmarknadsrelationerna fungerar i olika
lander med stora kulturella skillnader — det
racker inte med ett seminarium eller ett EWC-

mote per ar for att satta sig in i den mycket
komplexa situationen”, sager Reiner.

Malet ar minst tva moten per ar och battre
utbildning for EWC- representanter som
bekostas av arbetsgivaren. Natverksagerande
tvarsover Europa ar ocksd viktigt. “For att
utveckla strategier maste vi ha battre
kommunikationer for att ldra av varandra.” Det
maste omfatta ratt for EWC-representanter att
cirkulera information till enskilda arbetstagare
som — i ett visst moment — kan uppleva att
Europa ar mycket langt borta — och som ar
daligt informerade om vad som sker i deras
EWC.

"Vivill starka europeiska foretagsrad for att
fa storre inflytande Gver foretagens policy”.

Kampanjen inriktar sig pa regeringar, kommissionen och europaparlamentet




EWC - inflytandevag for
att paverka foretagens
strategiska beslut

arina Aman gick med det
IVl europeiska foretagsradet pa IBM

for att hjdlpa sina
forbundsmedlemmar att kunna paverka
mjukvarujattens viktiga beslut. | egenskap
av arbetsplatsombud valdes hon av sina
kolleger i svenska Unionen 2003.

Och inte nog med det, idag ar hon
dessutom kopplad till foretagets interna-
tionella solidaritetsnatverk IWIS - IBM
Workers International Solidarity network.

"| globala féretag som IBM inser man
snabbt att for att verkligen f& veta vad
som hander i foretaget och for att kunna
paverka viktiga beslut da@ maste man
sikta hogre upp i ledningskedjan och inte
enbart pa ledningen i det egna landet”.

Ungefar halften av EWC-representan-
terna pa IBM ar fackliga representanter.
Marina informerar sina fackliga kolleger
om resultatet efter varje mote. Fler arliga
EWC-maéten skulle forbattra arbetet,
sdger hon.

For narvarande sammantrader det
europeiska foretagsradet pa IBM vanligt-
vis tva ganger per ar (tva dagar i april
och tva dagar plus en extra dag for
utbildning i oktober).

"Foretagsradets storsta utmaning ar
att kunna tala med en rost gentemot
ledningen. | en grupp bestdende av 19
medlemmar ar det svart att skapa forsta-
else for varandras utgangspunkter och
faststdlla gemensamma malséttningar
nar man bara tréffas tva ganger per ar.

Bristande kunskap om olika system for
arbetstagarrepresentation i olika lander,
sprakliga och kulturella barridrer leder
ofta till missforstand”.

| Sverige har fackliga organisationer
laglig ratt till information och samrad s&
ofta betyder det att den information hon
far pa EWC-maten inte ar ny for henne
(men kanske for de dvriga IBM-lander-
na).

Foretaget publicerar ocksé mycket
information genom sitt intranat. Men
sdger Marina, EWC-méten ger henne
mojlighet att stalla fragor som gor att all
information faller pa plats och bildar ett
sammanhang.

"Att ha tillfdlle att stélla fragor ar
mycket vardefullt nar det galler att tolka
och forsta information. Och den informa-
tion som jag far genom foretagsradet ar
dessutom vardefull for mitt arbete som
arbetsplatsombud i Sverige.

“Ibland sager till exempel den lokala
ledningen att man beslutat ditt eller datt
pa paneuropeisk niva — genom kontakt-
ndtet med de dvriga EWC-representan-
terna kan jag snabbt kolla om det stam-
mer eller om den lokala ledningen f6rso-
ker gémma sig bakom den ursakten.”

Vad &r férdelarna med europeiska
foretagsrad?

“Fordelarna med europeiska foretags-
rad ar langsiktiga. EWC &r ett viktigt
verktyg for arbetstagarrepresentation
eftersom det hjalper oss att etablera
internationella fackliga kontaktnat.

“| framtiden kravs ett europeiskt och
globalt fackligt perspektiv — pa en global
marknad krdvs det att arbetstagarna och
deras organisationer kan agera globalt”.

Marina Aman
(foto: Andy Prhat)

“Det kravs ett
europeiskt och
globalt fackligt

perspektiv”

VISSTE DU ATT?? Det finns ca. 820 EWC med 15 000 personalrepresentanter




‘Europa far inte fungera i ett vakuum - fackliga uppdrag stracker sig utdver nationella granser

EWC maste folja Europas globalisering

over hela varlden maste europeiska

foretagsrad borja tanka globalt. Europeiska
foretagsrad  pressas att  trappa  upp
bevakningen av foretagens upptradande - bade
for att se till att de respekterar villkoren i
globala ramavtal och for att vdrna om
foretagens image. Jobben &r beroende av det.

Att bygga starkare natverk for EWC-
ledamoter kan bidra till att starka globala
fackliga allianser - med draghjalp av en
revidering av  EWC-direktivet ~ med
bestdammelser om mera regelbundna méten,
battre uthildning och kommunikationer och en
formell roll for fackféreningar och federationer
som UNI-Europa.

“Starka europeiska natverk ar en
forutsattning for starka globala natverk”, sager
Reiner Hoffmann fran EFS.

| takt med att europeiska foretag etablerar sig

Inom UNI, spelar europeiska natverk inom
foretag som Quebecor och France Telecom en
framtradande roll i globala fackliga natverk.

| Barlcays Bank samarbetar EWC-natverket
med det afrikanska fackliga néatverket i
forhandlingarna om ett globalt ramavtal med
den multinationella banken med bas i England.
| Dexia dr UNI-Finans och de fackliga
organisationerna som &r representerade pa det
europeiska  foretagsradet inblandade i
forhandlingarna om ett globalt ramavtal.

Inom den grafiska sektorn bidrog Quebecors
europeiska foretagsrad i de framgangsrika
pastotningarna som ledde fram till tecknade av
ett globalt ramavtal — och till en global
allianskampanj for att bygga nya fackférbund
over hela varlden.

Globala ramavtal binder globala foretag att
respektera arbetstagarnas rattigheter och
upptrdda som goda samhallsmedborgare bade
i Europa och i resten av varlden.

Globala ramavtal omfattar respekt av
Internationella Arbetsorganisationens
karnkonventioner om  fdreningsratt och
forhandlingsratt och normer for att utplana
diskriminering, barnarbete och tvangsarbete.

“Europa ar mer och mer del av den globala
ekonomin”, sade UNI-Europas sekreterare
Bernadette Ségol pa ett seminarium i Vilnius i
Litauen om europeiska féretagsrad i en
globaliserad ekonomi.

“Vi maste etablera lankar och hoja
medvetenheten om att Europa inte fungerar i
ett vakuum — fackliga uppdrag stracker sig
utéver nationsgranserna.”

Seminarium i Vilnius uppmanar europeiska foretagsrad att tanka globalt

“Natverksagerande &r mycket viktigt”, sade
Adriana Rosenzvaig fran UNI-Grafiska pd
seminariet i vilket 30 EWC-ledamdter och
fackliga ombud fran tio ladnder deltog.
Seminariet organiserades av UNI-Europa och
European Trade Union Institute.

Deltagarna stottade kravet om mer
natverksagerande bland Europas
fackféreningar med UNI-Europa och pa global
nivda med UNI. Arbetsgrupper kravde mer stod
och utbildning — inklusive webbaserade kurser
och verktyg.

“Det ar viktigt att vi starker vara natverk for
att halla koll pa hur foretagen beter sig utanfor
Europas granser — det &r dar féretagen
verkligen kan testas”, sade Ivonne Jackelen,
som samordnar UNI-Europas EWC-arbete.

“Det finns inga juridiskt bindande
uppférandekoder for multinationella féretag.
Det ar darfor vi pressar sa hart for globala
ramavtal.”

EWC kan krava att dotterbolag utanfor EU
ska omfattas av dialogen — Grafiska kraver att
Alcan ska tillita en observator fran
dotterbolaget inom férpackningsbranschen i
Istanbul som ett forsta steg i den riktningen.
Ovriga EWC har redan utvecklats eller skulle
kunna utvecklas till globala foretagsrad.

"Globala ramavtal och globala féretagsrad
maste férhandlas fram pa internationell niva —
inte europeisk — sa att fackféreningar i USA,
Brasilien och frén andra lander kan vara med”,
sager lan Methven fran brittiska Unite.

Som féljd av foretagsskandalerna med Enron
och Parmalat har manga féretag tagit fram
egna foretagskoder eller policydokument om
etiskt upptrddande. Men det har skett utan
fackets inblandning - och allt for ofta sker ingen

oberoende kontroll eller uppféljning. Global
dialog mellan fackfreningar och féretag bidrar
till battre informationen om viktiga handelser
och till att l6sa problem och konflikter som
uppstar. Globala féretag har allt att vinna pa
global dialog och oberoende bevakning av
foretagens etiska upptradande av fackforbund
over hela varlden som ingar i globala fackliga
allianser som samordnas av UNI.

En del europeiska foretag har ett gott rykte
pad hemmaplan men beter sig antifackligt sa
fort de etablerar sig globalt. Tesco till exempel
har avtal om partnerskap med USDAW i
Storbritannien men vdgrar att traffa det
amerikanska handelsférbundet UFCW nér man
etablerade en livsmedelskedja i USA.

"Vi maste organisera oss pd ett battre satt
an idag med béttre koppling till UNI", sade Luis
Serrano Montes fran spanska CC.00 som
rapporterade om arbetsgruppens slutsatser i
Vilnius. “Vi maste forbattra det koncernfackliga
samarbetet och skapa mera smidiga
kontakter."

UNIs forsta globala ramavtal - med
Telefonica — har nyligen  reviderats.
Telekomforbunden i Spanien (Telefdnicas
hemland) spelade en ledande roll i
forhandlingarna och i uppféljningen av avtalet.
Arbetet skapade en dialog mellan féretaget
och berérda forbund pa global nivd och
uppmuntrade fackliga organiseringsinitiativ i
Latinamerika, sarskilt pa callcenter-foretag.

Globala ramavtal skapar nya méjligheter for
europeiska foretagsrad sade Pedro Luis Garcia
fran CC.00 i Vilnius. "Vi maste kdmpa for att
globala ramavtal gar lange &n bara till
konsultationer.”

VISSTE DU ATT?? Facket vill att arbetsmiljéfragor och socialt ansvar ska upp pa foretagsradens dagordningar




Pa offensiven for starkare europeiska foretagsrad f’ ;= ]

EWC-kampanjen har startat !

=

ampanjen gar ut pa att sakra avsevérda
bergéujrmggar : pEwc.direktivet, Den Nyckelpunkter pa den fackliga kravlistan for ett
lanserades av Europafacket EFS och reviderat EWC-direktiv:
europeiska fackliga federationer - daribland
UNI-Europa - den 30 april och kommer att 1 Battre ratt till information och samrad.
paga fram till drsskiftet. o For att garantera att konsultationerna sker i forvég for att arbetstagarna
Kampanjen riktar frémst in sig pd ska kunna paverka foretagets beslut - i direktivet om SE (europabolag).
Europaparlamentet, EU-kommissionen och
nationella regeringar i upptakten il 2 Forbattrade arbetsvillkor och béttre utbildning for
omrgstning | ministerradet. . EWC-ledaméter, bittre arbetsrutiner och
EWC-direktivet maste starkas och vi kraver . DR o
att politikerna ansluter sig och staller sig métesarrangemang for foretagsraden.
bakom véra krav”, sade Bernadette Ségol, UNI- Flera regelbundna EWC-méten, stod for forberedande och uppfoljande
Europa sekreterare. verksamhet, tydligare regler for utomstaende experter. Tydligare regler
Vithar sagt nej till forhandlingsvagen for att om rétt och bittre resurser for EWC-ledaméter att kommunicera med de

motarbeta férhalning och ovisshet om

utgangen med motstridiga arbetsgivare. Darfor anstéllda som de foretrader.

komf{jedf fEVidle_f_i”kge“._aV direktivet (frén 1994) 3 Klart erkannande av den roll som europeiska fackliga
att ga den politiska vagen. .

ONMfuropa  har  redan  uppmuntrat federationer ska spela (som UNI-Europa)
medlemsférbunden att lobba sina regeringar Fackliga representanter ska ha rétt att delta i EWC-méten. UNI-Europa
och europaparlamentariker for att vinna deras och dvriga federationer ska ha rétt att starta forhandlingar om att
stdd bakom revideringen— och den kravlista tillsatta nya foretagsrad i foretag som omfattas av EWC-direktivet.
Over viktiga dandringar som facket har . - . .

sammanstall. 4 Effektiva pafoljder for arbetsgivare

“Vi har just kommit Overens om fyra
Overgripande prioriteringar och vi har haft ett
bra samarbete”, sade Bernadette.

“Mervardet av att fackliga federationer som
var deltar i kampanjen ar att vi redan har
expertis  och erfarenheter med  hur
foretagsraden fungerar och vi kan ga in pa
detaljerna.”

For EFS del uppmanar Reiner Hoffmann alla
fackforbund och foretagsradens samtliga 15
000 representanter att satta igang stark lobby.

"Vi maste fa ett positivt inflytande i
medlemsstaterna och géra det klart for
regeringarna att det hér &r ett tillfalle for dem
att géra nagonting for lontagarna.”

En konferens kommer enligt planerna att &ga
rum den 9-10 juni i Bryssel dad EWC-
representanter ska utbyta erfarenheter och
rikta stralkastarljuset pa behovet av en
revidering av direktivet.

EU-kommissionen star under stark press att
komma fram med ett nytt direktivforslag (i juni)
for att starka foretagsradens roll och ge dem

storre makt och mdjligheter att paverka Europeiska foretagsrad (EWC): en rapport fran UNI-Europa
forandringar i foretagen.

UNI-Europas sekreterare Bernadette Ségol tillsammans med Jean-Claude le Duaron
och Bruno Demaitre fran European Trade Union Institute under seminariet om “att tanka globalt” i Vilnius

WW\W.Uni-europa.org
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